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Umut Veren isler kbsesi daha iyi bir gelecek igin
cabisan imece’nin katkisi ile hazirlanmaktadir.

imece, degisim yaratan insanlarin ve kurumlarin toplumsal,
ekolojik ve kiiltiirel meselelere ¢oziim iiretmek iizere bulustugu
ve birlikte cahstig1 bir sosyal inovasyon platformudur.

33 bin calisana “toplumsal

cinsiyet esitligi”

Zorlu Holding, biyolojik ve toplumsal cinsiyet konusunda
tiim calisanlarini kapsayan calismalar yiiriitiirken
bir yandan da kadin calisan ve yonetici oranini artirryor

oplumsal
cinsiyet esitligi
bir toplumun
gelismesi icin
olmazsa olmazlardan.
Egitimde firsat esitligi
saglanmasi, yoksullugu
azaltmak, saghg, refahi
desteklemek, mesleklerde
cinsiyet ayrinu yapilmasi-
ni Snlemek igin toplumsal
cinsiyet politikalarnin
desteklenmesi gerekiyor.
Zorlu Holding'in de Akilli
Hayat 2030 stratejisinde
odaklandig alanlardan
biri bu. Selen Zorlu Melik,
Zorlu Holding Yonetim
Kurulu tiyesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi
Baskani olarak yaptiklan
cahigmalan anlatti
- Toplumsal cinsiyet
esitligi icin Zorlu Hol-
ding neler yapiyor?
Hepimiz biliyoruz,
kadilann ugradig
aynmalik toplumsal ve
ekonomik olarak kritik
sorunlara sebep oluyor.
Zorlu Holding olarak,
Akilli Hayat 2030 stra-
tejimiz dogrultusunda
siirdiiriilebilirligi bir is
ve yasam bigimi haline
getirmek igin caligiyoruz.
Bu uzun soluklu yol-
culukta Stirdtirtilebilir
Kalkinma Amaglari'm
(SKA) kendimize rehber
aliyoruz. Bu gercevede
SKA'nin 5'inci maddesi
dogrultusunda “toplum-
sal cinsiyet esitligi”, Zorlu
Grubu catisinda odaklan-
digimiz temel alanlardan
biri. Katihimun da otesinde
kadinlann karar meka-
nizmalannda yer alma-
siun dniindeki goriinir
engeller ve cam tavanlar,
ekonomik ve toplumsal
gelisimi zayflatiyor.
Aragtirmalar esitlilik te-
melli olugturulan yonetim
kadrolarinin daha fazla
inovatif ¢éziimler gelig-
tirebildigini ve sirkete
ortalama yiizde 19 daha
fazla finansal doniis ge-
tirdigini ortaya koyuyor.
Tiirkiye'de ise kadinlarn
is glictine katilininin
artmasiyla 2025 yilinda
GSYIH'de yaklagik yiizde
20 arbig saglanabilecegi
belirtiliyor. Kadinlarin
hayatin her alanina daha
fazla katilmasiyla; daha
huzurlu ve yagam kalitesi
daha yiiksek bir topluma
ulagma sansimiz var. Bi-
zim, Esit Bi'Hayat ismini
verdigimiz toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimi-
miz var. Tiim stratejimizi,
kurumun tiim fonksiyon
ve faaliyetlerini kapsayici

ve esitlikgi bir yaklagimla

boyunca en az 1 kez

siddetin bir tiirline

maruz kaliyor. *

#tsiddetekars:
yalnizdegilsiniz
detaylar icin
QR kodu
okutabilirsiniz.

toplumsal cinsiyet egitligi
bakis agistyla degerlen-
diriyoruz. Gegtigimiz

yil yayinladigimiz Esit
Bi’Hayat manifestomuzda
tiim bunlan agikladik. Bir
lesmis Milletler Kadimin
Giiglenmesi Prensiple-
ri'nin de (WEP’s) imzaci-
siy1z

Cinsiyet nedir?

- Ne yapiyorsunuz?
Son yaptiginiz ya da ya-
pacagniz bir calismay:
anlatir misiniz?

Oniimiizdeki glin-
lerde yaklagik 33 bin
Zorlu Grubu ¢alisaninin
zorunlu egitimleri arasin-
da yer alacak; Toplumsal
Cinsiyet Nedir?, “Biyo-
lojik Cinsiyet Nedir?”,
“Cinsiyet Stereotipleri”
gibi temel sorularin, hem
teorik olarak hem de 6r-
neklerle birlikte anlatildi-
&1 “Temel Toplumsal Cin-
siyet Esitligi” egitimlerine
baslayacagiz. Bir sonraki
adimimiz da bu egitimi
herkesin faydalanabile-
cegi bir video formatinda
yayinlamak olacak. Ote
yandan tiim diinyada ol-
dugu gibi Tiirkiye'de de
en temel sorunlardan biri
olan siddete kargi adimlar
atmak tizere alistyoruz
Siddetin ev igindeki varli-
gna dikkat gekmek tizere
Ev lgi Siddeti Onleme
Politikasi'mi yaymnladik.

Yiizde 30 Kuliibii

- Zorlu’da yonetim
kademelerinde kadin
oranini artirmak igin
neler yapiyorsunuz?

Karar mekanizma-
laninda, yonetim ku-
rullarinda ve tist yone-

timde kadin oranimin

yiizde 30'a yiikseltilme-
sini amaglayan Yiizde 30
Kuliibii'niin kuruldugu
giinden beri destekgisiyiz
ve kuliibiin galismala-
rinda aktif yer ahyoruz.
Benzer bir sekilde Yo-
netim Kurulunda Kadin
Dernegi'nin destekgileri
arasindayiz. Ayrica insan
kaynaklar siireclerimizi
KAGIDER Firsat Esitligi
Modeli (FEM) sertifikan-
za paralel yonetiyoruz

- Cin:

tei soylemin

niine gegmek igin ne
yapiyorsunuz?

Bu konu ok énemli.
Giinkii “sag1 uzun akh

kisa”,

inin hamuru”,
“erkek siizii” gibi dilimi-
ze yerlesmis, esitsizligi
haykiran bircok cinsiyetgi
ifade var. Bir degisim ya-
ratmak istiyorsak ise énce
dil ile baglamaliyiz. Zorlu
Holding olarak “Bazi ke-
limelerin gélgede kalma
zamami geldi” diyerek
Esit Bi’Hayat S
hayata gegirdik. Bu

iggi nii

sozliigii dileyen herkesin
ulagabilecegi sekilde,
Akilli Hayat 2030 web
sitemizde erisime agtik

Siddet goren bir
ye destek olmak gibi bir
projeniz var m1?

Iginde bulundugumuz
dénemde kadna yéne-

lik siddet daha da artt.
Bu kapsamda, Sabanci
Universitesi Kurumsal
Yénetim Forumu'nun
TUSIAD ile is birligi icin-
de yiiriittiigii, UNFPA ve
Sabana Vakfi tarafindan
desteklenen s Diinyast
Aile igi Siddete K
(BADV) projesine katildik

ve buradaki 5grenim-

arst

lerimize hazirladigimiz
“Ev ii Siddeti Onleme
Politikasi”n1 yaymladik
Bu politikada tiim siddet
tiirlerini, kadin-erkek tiim
caligma arkadaglarimi-
2in siddete ugramalan
halinde bagvurabilecek-
leri i¢ ve dis kanallari ve
ilgili insan kaynaklar
politikalarim belirttik.
Siddete maruz kalan
calisma arkadaglarimizin
ve gocuklaninin iginde
bulunduklan durumu
giiven ve gizlilik icinde
paylasabilecekleri destek
mekanizmalar olugtur-
duk. Politikaya paralel,
sirket diginda da siddete
yonelik farkindalik olug-
turmak, siddet tiirlerini
anlatmak ve siddete
maruz kalmalan duru-
munda bagvurulabilecek
Kanallar ile ilgili yol gs-
termesi icin bir kampanya
baslattik. Bu kapsamda
bir film hazirlandy, gesitli
dijital mecralarin yani
sira tiim sirketlerimizde,

tesislerimizde, bayi ve

magazalanmuzdaki ekran-
larda gesitli yonlendirme-
lerle yaymlands. Siddetin
tiirlerini, bazi Grnekler
iizerinden vurguladigimiz
“Sevgi Bu Degil” mesajli
bir iletisim galismasini da
baglattik. Tiirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu
(TKDF) ile protokol im-
zalayarak; Aile ici Siddet
Acil Yardim Hatt'na
yonelik farkindalig artir-
mak tizere is birligini bag-
lattik. Birlesmis Milletler
Kadmn Birimi'nin (UN
Women) Cinsiyete Dayalt
Siddete Kargi olusturdu-
$u 16 Giinliik Aktivizm
Kampanyasi'nda yer
aliyor, bu konuda her yil
vapilan cagriya destek

veriyoruz. ®

Zorlu’da
Esit
Bi’Hayat
- Zorlu galigan-
lan arasinda kadin
orani nasil? Beyaz
yakali ve mavi
yakalilarda nasil?
Zorlu Grubu’nda
tiim calisanlar
arasinda kadin
orani yiizde 31, iist
yonetimde ise bu
oran yiizde 21. Ofis
galisanlar arasinda
kadinlarin orani
yiizde 33, saha ¢a-
lisanlaninda yiizde
30. Zorlu Holding
merkezinde ise tim
calisanlar arasinda
kadinlarin orani
yiizde 48, iist yéne-
timde yiizde 32. Ofis
calisanlarinin yiizde
4%’unuise kadin
calisanlar olugtu-
ruyor. Esit Bi’Hayat
yolculugumuzda,
her kademede kadin
calisan sayilarini
artirmay1 hedefli-
yoruz, bu hedefe
ulagmak iizere tiim
grup sirketlerimiz |
ile birlikte calisiyo-
ruz. Her gegen giin |
hedefimize biradim |
daha yaklasiyoruz.

Selen Zorlu Melik, Zorlu Holding Yénetim Kurulu iiyesi
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskant.

www.medyatakip.com.tr
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